
                          

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบางปะหัน 

เร่ือง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบางปะหัน 
********************** 

  ด้วยเทศบาลต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีความประสงค์ที่จะ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ  2555   
  อาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เร่ือง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  8  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ  2555 

1.  พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  1  อัตรา 
1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา 
ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  รวม  1  อัตรา  (อัตราค่าตอบแทนรายเดือน  6,050.-บาท)  

  2.  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  55  อัตรา 
           2.1   ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  55  อัตรา 

  กองช่าง  แยกเป็น  
              ต าแหน่งคนงานท่ัวไป  (ชาย)    จ านวน    6  อัตรา   ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.- บาท ) 
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง       ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
            หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย 
   

ต าแหน่งคนสวน  (ชาย)  จ านวน  2  อัตรา    (อัตราค่าตอบแทน 5,340.- บาท ) 
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้จัดสวนหย่อม ไม้ดอก ไม้ประดับ  ไม้ดัด  
            หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก 
หรืองานอ่ืนใดที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน 1 อัตรา  ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.-บาท ) 
            คุณสมบัติงานเฉพาะต าแหน่ง มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับ ใบอนุญาต
ขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
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            หน้าท่ีความรับผิดชอบ   ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ   
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว    และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    แยกเป็น 
   ต าแหน่งคนงาน  ( ชาย/หญิง )  จ านวน 6 อัตรา  (อัตราค่าตอบแทน 5,340.-บาท) 
             คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
          หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป งานรักษาความสะอาด กวาดถนน ลอกท่อ
ระบายน้ าและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  (ชาย)  จ านวน   10   อัตรา  (อัตราค่าตอบแทน 5,340.-บาท) 
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การน า 
ขยะมูลฝอยไปท าลายยังที่ท าลายและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ต าแหน่งคนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์   จ านวน 1 อัตรา   (อัตราค่าตอบแทน 5,340.- บาท ) 
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
            หน้าที่ความรับผิดชอบ    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดสถานที่โรงฆ่าสัตว์ ก าจัดมูลสัตว์ 
รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และวัสดุอุปกรณ์    และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน 3  อัตรา  ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.- บาท ) 
             คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง มีความรู้ความสามารถและช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์
ตามกฎหมาย 
           หน้าที่ความรับผิดชอบ ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ใน
การใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  ต าแหน่งภารโรง   ( ชาย/หญิง ) จ านวน 2  อัตรา  ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.-บาท ) 
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
           หน้าที่ความรับผิดชอบ  เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคาร สถานท่ีและทรัพย์สินของทาง
ราชการมิให้สูญหายหรอืงานอื่นใดที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง   จ านวน  9  อัตรา  ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.- บาท ) 
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรู้ในเร่ือง
เคร่ืองมือดับเพลิงและน้ ายาเคมีต่าง  
           หน้าที่ความรับผิดชอบ   ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุก
น้ าช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอื่นใดเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           หน้าที่ความรับผิดชอบ   ท าหนา้ที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุก
น้ าช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอื่นใดเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

   ต าแหน่งพนักงานวิทยุ     จ านวน   2  อัตรา  ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.-บาท ) 
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ. 3 – ม. 3 หรือเทียบเท่า 
           หน้าที่ความรับผิดชอบ    ปฏิบัติหน้าที่ในการรับ-ส่งข่าวสารของทางราชการ  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทศกิจ  จ านวน  4   อัตรา    ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.-บาท ) 
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ. 3 – ม. 3 หรือเทียบเท่า 
           หน้าที่ความรับผิดชอบ    ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
ที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามค าสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด
หรือละเอียดถี่ถ้วน    และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

                           กองการประปา 
     ต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ า    จ านวน 2 อัตรา ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.- บาท ) 
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3-ม.3 หรือเทียบเท่า และมีความรู้ความ สามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
           หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณปริมาตรน้ าจาก  
มาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ าและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    ต าแหน่งพนักงานเก็บเงินค่าน้ าประปา  จ านวน 1 อัตรา ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.- บาท )     
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3-ม.3 หรือเทียบเท่า  และมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่  
           หน้าท่ีความรับผิดชอบ    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดเก็บเงินค่าน้ าประปา จัดท าทะเบียนประจ าตัวผู้เก็บ
เงิน  (ป.32 ) และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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  ต าแหน่งคนงานเครื่องสูบน้ า    จ านวน  2  อัตรา  ( อัตราค่าตอบแทน  5,340.- บาท )  
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
           หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ช่วยเหลือช่าง ในการซ่อมแซมท่อประปา การต่อน้ าประปา  
การซ่อมแซมมาตรวัดน้ าประปา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 กองคลัง 
  คนงานท่ัวไป ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีส ารวจข้อมูล  จ านวน  1  อัตรา ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.- บาท ) 
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ.3-ม.3) หรือเทียบเท่าไม่ต่ า
กว่านี้ มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 
          หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานส ารวจที่ไม่ยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

  คนงานท่ัวไป   ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน   จ านวน  2  อัตรา   (อัตราค่าตอบแทน  
5,340.-บาท)       
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   วุฒิได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ.3-ม.3) หรือเทียบได้ 
ไม่ต่ ากว่านี้ หรือเคยปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าและการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน   (ผ.ท.) 
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี  (ผ.ท.5)  ทั้งในส่วนของข้อมูลที่เป็นแผ่น แฟ้ม สมุดทะเบียน และในส่วนของข้อมูลที่บันทึก 
ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ภายใต้การควบคุมอย่างใกล้ชิด ปรับปรุงแก้ไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กองการศึกษา 
ต าแหน่งภารโรง   ( ชาย/หญิง )  จ านวน 1 อัตรา    ( อัตราค่าตอบแทน 5,340.-บาท ) 

           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง       ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ มีความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่  
           หน้าที่ความรับผิดชอบ   เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคาร สถานท่ีและทรัพย์สินของทาง
ราชการมิให้สูญหายหรืองานอื่นใดที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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 คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง 
 

  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (1)   มีสัญชาติไทย 
  (2)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล ได้แก่ โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่รังเกียจแก่สังคม วัณโรค 
ในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ  โรคพิษสุรา
เร้ือรัง 
  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 
  (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  ใช้วิธีการข้อเขียนหรือสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว การศึกษา การ
ท างาน บุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 60 
 

             เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัคร 
ได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ โดยผู้สมัครต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
ของตนเองว่าถูกต้อง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครนั้น ดังน้ี 

 

  5.1  ใบสมัครตามแบบเทศบาล 
  5.2   ส าเนาใบประกาศนียบัตรหรือใบสุทธิพร้อมต้นฉบับ  จ านวน   1   ฉบับ 
  5.3   ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมต้นฉบับ    จ านวน   1   ฉบับ 
  5.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมต้นฉบับ   จ านวน   1   ฉบับ 
  5.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว   จ านวน   2    รูป 
        ถ่ายไว้ไม่เกิน 6  เดือน 
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  5.6 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร 
  5.7 ใบเสร็จรับเงินค่าสมัครสอบ   50   บาท 
  5.8 หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่นการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล 
 

             ก าหนดวันเวลา สถานที่รับสมัคร และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
      รับสมัครต้ังแต่วันที่ 22 -30 สิงหาคม  2554 ระหว่างเวลา   08.30 -16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลบางปะหัน 
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่  2  กันยายน 2554 ตั้งแต่เวลา   13.00  น.  
เป็นต้นไป     ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลบางปะหัน 

 

            ก าหนดวันเวลาและสถานทีค่ัดเลือก 
      เทศบาลจะด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์   ในวันที่ 6  กันยายน 2554  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.   
เป็นต้นไป    ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลบางปะหัน   ชั้น  2  อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

   การประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 9 กันยายน 2554 ณ เทศบาลต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

การบรรจุแต่งตั้ง 
  เทศบาลจะเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบได้ตามล าดับ  ตามความจ าเป็น  และความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2554 
 
 
 

          ( นายวีระชัย  สุขเจริญ) 
              นายกเทศมนตรีต าบลบางปะหัน 
 
 
 
 
 
 
 


