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ค ำน ำ 
 

ตามหนังสือส านักงาน  ป .ป.ท. กระทรวงยุติธร รม ที่ ยธ 1200/ว 103 ลงวันที่ 14 กันยายน 2552 
เร่ือง ติดตามรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของหน่วยงาน /ส่วนราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 สืบเนื่องจาก มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการป้องกันแ ละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี  (นายสมชาย  วงศ์สวัสดิ์) 
เป็นประธาน  ได้มีมติเมื่อวันที่  27 พฤศจิกายน 2551 ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  จัดท าแผนปฏิบัติ
การว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 

    เทศบาลต าบลบางปะหัน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและป ราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ  2552 -  2555  โดยมีคณะท างาน  และเจ้าหน้าที่ทุกส่วน
ราชการด าเนินการ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมบทบาท  และการมีส่วนร่วมภาคประชาชน  ในการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  และใ ห้มีการพัฒนาระบบ  และกลไกการตรวจสอบ  
ควบคุม  การใช้อ านาจ  พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส  และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ .ศ. 2552 – 2555         
เป็นแนวทางในการจัดท า แผน  เพื่อให้ทุกส่วนราชการ  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  สามารถ บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดในวิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะหันที่ว่า 

“ เทศบาลต าบลบางปะหัน  เป็นเมืองน่าอยู่  สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน ”  ต่อไป 
    

 

                         เทศบาลต าบลบางปะหัน 
                 30   ตุลาคม  2552 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                   เทศบาลต าบลบางปะหัน    

 
 

สารบัญ 
                     หน้า 
ส่วนที่  1 บทน า          1 

1.1 ที่มา  หลัก  และเหตุผล 
1.2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญ  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน   

ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    11 
  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 -  2555 
ส่วนที่  3   ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   12 
  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 - 2555 
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ส่วนที่  4 ตารางที่  1  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และมาตรการ  17 
  ตารางที่  2  โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ     24 
ส่วนที่  5 แนวทางการติดตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันและ   35 
  ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                   เทศบาลต าบลบางปะหัน   1 

 

ส่วนที่  1 
บทน า 

1.1  ท่ีมาหลักการ  และเหตุผล 
  ตามคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่  6 พฤษภาคม 2551  เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.)     ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  และคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ได้มีมติเมื่อวันที่  27 พฤศจิกายน 2551  ก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน  จัดท าแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2552-2555  ประกอบกับ ส านักงาน  ก.พ.ร.ได้เห็นชอบให้ส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิ ดการทุจริต  การปฏิบัติและ /หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการส าคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2552 เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรา มการทุจริตภาครั ฐเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลบางปะหัน จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว  และเพื่ อให้หน่วยงานภา ยในเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานได้อย่าง
ถูกต้อง ด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน   ทั้งนี้   เพื่อมุ่งเน้นให้ การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
เทศบาลต าบลบางปะหัน เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  สร้างระบบ ราชการที่มีความโปร่งใส  จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และ
ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้า ที่ของรัฐ  ซึ่งเป็น
เร่ืองที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
  ในการน้ีเทศบาลต าบลบางปะหันจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2552 - 2555  ด าเนินการตามแนวทางตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
     



  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                   เทศบาลต าบลบางปะหัน   2 

 
1.2  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของเทศบาลต าบลบางปะหัน 

1.2.1 ลักษณะท่ีตั้ง อาณาเขตการปกครอง 
(1)  ลักษณะท่ีตั้ง 

                      เทศบาลต า บลบางปะหัน  เลขที่ 90 หมู่ที่ 6  ต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์  13220   ตั้งอยู่ในที่ราบลุ่มภาคกลาง   บริเวณริมแม่น้ าลพบุรี     ตั้งอยู่ห่าง 
จากที่ว่าการอ าเภอบางปะหัน   ประมาณ  200  เมตร  ห่างจากตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประมาณ  19  
กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  95  กิโลเมตร 

(2) จ านวนพื้นที่ 
         มีขนาดพื้นที่  11.43  ตารางกิโลเมตร  3  ต าบล   9  หมู่บ้าน  12  ชุมชน 
(3)  อาณาเขต 

ทิศเหนือ        มีพื้นที่ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านลี่  และองค์การบริหาร 
                             ส่วนต าบลตานิม 

       ทิศใต้            มีพื้นที่ติดต่อกับเขตองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลโพธิ์สามต้น   และ 
                                 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
         ทิศตะวันออก  มีพื้นที่ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  และองค์การ 
                                 บริหารส่วนต าบลเสาธง 
        ทิศตะวันตก      มีพื้นที่ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านลี่  
                                                              แผนท่ี 
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(4) เขตการปกครอง 
แบ่งเขตการปกครองเป็น  3  ต าบล   9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  ต าบลบางนางร้า    ประกอบด้วย  1  หมู่บ้าน  มี 1 ชุมชน 

หมู่ที่ 1  ชุมชนบางนางร้า 
  ต าบลขวัญเมือง  ประกอบด้วย  5  หมู่บ้าน  มี 7 ชุมชน 
    หมู่ที่ 1  ชุมชนบ้านค่าย 
    หมู่ที่ 2  ชุมชนวัดทอง 
    หมู่ที่ 3  ชุมชนบ้านคลองไทร 
    หมู่ที่ 4  ชุมชนวัดตะเคียน 
    หมู่ที่ 1,2,3,4 ชุมชนสี่หมู่ร่วมใจ 
    หมูที่ 5  ชุมชนขวัญเมือง 

หมู่ที่ 5  ชุมชนก้องขวัญเมือง 
  ต าบลบางปะหัน ประกอบด้วย  3  หมู่บ้าน  มี 4 ชุมชน 

หมู่ที่ 5  ชุมชนศาลาแดง  (บางส่วน)  
หมู่ที่ 6  ชุมชนนิมิตใหม่ (บางส่วน) 
หมู่ที่ 6  ชุมชนหลังโรงพัก  (บางส่วน) 
หมู่ที่ 7  ชุมชนบ้านสามเรือน 

(5) จ านวนประชากร 
ประชากรในเขตเทศบาลต าบลบางปะหัน  มีทั้งสิ้น 5,494  คน 
  ประชากรชาย 2,605     คน 
  ประชากรหญิง 2,968    คน 
  จ านวนครัวเรือน      2,036   ครัวเรือน 

        ข้อมูล   ณ   วันที่   30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2552 
 

2.2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.2.1     ด้านคมนาคม 

        การคมนาคมติดต่อระหว่างเทศบาล - อ าเภอ - จังหวัด  รวมทั้งการคมนาคมภายในต าบลและ 
หมู่บ้าน  รายละเอียดดังน้ี 

        1.  รถยนต์โดยสารประจ าทางสายอยุธยา - บางปะหัน  ระยะทาง  13  กิโลเมตร 
        2.  รถยนต์โดยสารประจ าทางสายมหาราช - บางปะหัน - อยุธยา 
        3.  รถยนต์โดยสารประจ าทางสายลพบุรี - บางปะหัน - อยุธยา 
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        4.  รถยนต์โดยสารประจ าทางสายกรุงเทพฯ - เชียงใหม่ 
             การสัญจรติดต่อระหว่างต าบล  หมู่บ้าน/ชุมชน  ในเขตเทศบาล  เป็นถนนคอนกรีต 

คือ  ถนนบริเวณชุมชนวัดตะเคียน  ถนนบริเวณชุมชนบ้านสามเรือน  และถนนทางเข้าซอยมามีสุข 
และถนนคอนกรีต  8  สาย   และถนน คสล.  (ถนนเทศบาลซอย 1-6 เป็นถนนเข้าตามซอยในเขตเทศบาล) 
ส าหรับการคมนาคมทางน้ าไม่นิยมใช้แล้ว 
 2.2.2  ด้านการประปา 
                             เทศบาลต าบลบางปะหัน  มีผู้ใช้ประปาเทศบาล  จ านวน  9  หมู่บ้าน  และมีระบบประปา 
บาดาล  7  บ่อ  มีจ านวนครัวเรือนผู้ใช้น้ า จ านวน  1,447  ราย  ครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ร้อยละ 92  อยู่ใน 
ความดูแลและรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
  2.2.3  ด้านการไฟฟ้า 
                มีส านักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาคต้ังอยู่ในเขตพื้นที่  1  แห่ง  จ่ายกระแสไฟฟ้าให้กับราษฎรใน 
เขตเทศบาลใช้ทุกครัวเรือน  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะในแนวถนนสายส าคัญทุกสาย  และถนนในตรอก ซอย  
ชุมชนฯ 
 2.2.4  ด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม 

 จ านวนศูนย์โทรศัพท์  1  แห่ง  มีข่ายการให้บริการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ 
- ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  35  ตู้  
- ครัวเรือนมีโทรทัศน์ร้อยละ 96 
- ครัวเรือนมีวิทยุร้อยละ 85 
- ครัวเรือนมีโทรศัพท์ร้อยละ 96 

 ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  1  แห่ง 
 ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  16  จุด   

2.3 ด้านเศรษฐกิจ 
       ในปัจจุบันจากการศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่ผ่านมา  พบว่าสภาวะเศรษฐกิจโดย
ส่วนรวมอยู่ในระดับปานกลาง  การอพยพย้ายถิ่นฐานของประชากรแขวงเข้ามาอยู่  สภาพดังกล่าวถ้าไม่ได้รับการ
แก้ไขอาจเกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของทั้งจังหวัดและของประเทศโดยส่วนรวมได้ 
                    การที่จะพัฒนาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบางปะหัน  จึงควรใช้ศักยภาพในด้าน 
การส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพของชุมชน  ทั้งในด้านศิลปะหัตถกรรมพื้นบ้าน  อุตสาหกรรมในครัวเรือนหรือ 
ชุมชน  จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครในชุมชนเพื่อเฝ้าระวังป้องกันภัยจากการก่ออาชญากรรมและการแพร่ระบาดของ  
ยาเสพติด  จัดต้ังสถานที่เพื่อบ าบัดรักษาผู้ป่วยติดยาเสพติด  รวมถึงการบ าบัดฟื้นฟูและการติดตามรักษาผู้ป่วย  
อย่างต่อเน่ือง 
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 2.3.1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ รายได้ประชากร   

       การประกอบอาชีพ  ได้แก่  การค้าขาย  รับจ้าง  อุตสาหกรรมในครัวเรือน   
ประชากรมีรายได้ต่อหัวเฉลี่ย 120/วัน 
 2 3.2  พื้นที่การเกษตร  พื้นที่ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาล  เป็นที่พักอาศัย  และท ากิจการค้าขนาดเล็ก 
และขนาดกลาง  ส่วนพื้นที่การเกษตรมีเพียงเล็กน้อยพื้นที่เกษตรกรรมในเขตเทศบาลมีประมาณร้อยละ 20  
ของพื้นที่ทั้งหมด  จึงไม่มีผลผลิตออกสู่ตลาดมากนัก 
 2.3.3  พื้นที่การอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 
                                 โรงอิฐมือ 10  โรง     

  หมู่ที่ 2  ต าบลขวัญเมือง  จ านวน   3  โรง                 
     หมู่ที่ 3  ต าบลขวัญเมือง  จ านวน   4  โรง   

  หมู่ที่ 4  ต าบลขวัญเมือง  จ านวน   1  โรง                 
  หมู่ที่ 3  ต าบลขวัญเมือง  จ านวน   1  โรง                 
  หมู่ที่ 3  ต าบลขวัญเมือง  จ านวน   1  โรง                               

         โรงอิฐเคร่ือง     2  โรง 
   หมู่ที่ 3  ต าบลขวัญเมือง  จ านวน   1  โรง      

  หมู่ที่ 6  ต าบลบางปะหัน  จ านวน   1  โรง                            
 2.3.4  พื้นที่การพาณิชย์  มีตลาดเทศบาล 1 แห่ง  อยู่ด้านฝั่งตะวันตกของแม่น้ าลพบุรี  ฝั่งตรงข้าม 
กับที่ตั้งที่ว่าการอ าเภอ  มีร้านค้า   จ านวน 516 ร้าน   ส่วนใหญ่เป็นร้านขายของช า   ร้านจ าหน่าย   อุปกรณ์ไฟฟ้า   
ร้านจ าหน่ายเคร่ืองสุขภัณฑ์  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์  ร้านเสริมสวย  ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า  ร้านอาหาร    
และร้านขายของโชว์ห่วยต่าง ฯลฯ 
              2.3.5  อุตสาหกรรม  ในเขตเทศบาลแบ่งออกเป็น  9  หมู่บ้าน  แบ่งเป็น  12  ชุมชน  มีโรงงาน 
อุตสาหกรรม  แต่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ซึ่งส่วนใหญ่จะท าเป็นกลุ่มอาชีพ  ในแต่ละชุมชน  เช่น 
           ชุมชนบ้านสามเรือน กลุ่มท าดอกไม้ประดิษฐ์จากดินญ่ีปุ่น 
           ชุมชนวัดตะเคียน  กลุ่มท าขนมหวาน 
                                    ชุมชนบางนางร้า  กลุ่มน้ าพริก  กลุ่มท าผ้าบาติก 
                  ชุมชนศาลาแดง  กลุ่มท าผ้าเช็ดเคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
           ชุมชนหลังโรงพัก  กลุ่มท าหรีดจากผ้าขนหนู กลุ่มท าดอกไม้ประดิษฐ์ 
           ชุมชนก้องขวัญเมือง  กลุ่มท าขนมไทย 
           ชุมชนขวัญเมือง  กลุ่มท าขนม  กลุ่มท างอบ 
            ชุมชนนิมิตใหม่  กลุ่มท าขนมหวาน 
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           ชุมชนวัดทอง    กลุ่มท าดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้า กลุ่มท าดอกไม้จัน 
2.4  ด้านสังคม 
      การศึกษาและศาสนา  ประกอบด้วย 
 2.4.1  การศึกษา  ในเขตเทศบาลมีโรงเรียน  จ านวน  2  แห่ง  เป็นของรัฐบาล  ศูนย์เด็กเล็ก  1  แห่ง คือ 
                 โรงเรียนวัดนาค     มีนักเรียน       843   คน 
       มีครู                    33   คน 
       ลูกจ้าง       2   คน 
       จ านวนห้องเรียน       24    ห้อง 
                 โรงเรียนวัดค่าย   มีนักเรียน       94    คน 
       มีครู                 6     คน 

              จ านวนห้องเรียน        8    ห้อง 
                 ศูนย์เด็กเล็ก (เด็กก่อนวัยเรียน)  มีนักเรียน          51   คน 
       มีครู                     4    คน 
         จ านวนห้องเรียน      2   ห้อง 

  การศึกษานอกโรงเรียน  แบ่งประเภทการศึกษาออกเป็นดังนี้  
- ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมต้น  ระดับมัธยมปลาย 

 2.4.2  การศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  โดยในเขตเทศบาลมีวัด  5  แห่ง  ได้แก่ 
1.  วัดนาค 
2.  วัดศาลาแดง 
3.  วัดตะเคียน 
4.  วัดทอง 
5.  วัดค่าย 

 2.4.3  ด้านวัฒนธรรม 
  กิจกรรมวัฒนธรรมและงานประเพณีที่ส าคัญของท้องถิ่น  ได้แก่  การท าบุญในวันส าคัญ   
การแห่เทียนพรรษา  การกวนข้าวทิพย์  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง 
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 2.4.4  ด้านกีฬา  นันทนาการ/พักผ่อนหย่อนใจ 

มีสนามกีฬาเพื่อเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชน  เยาวชน  ดังนี้  
  สนามกีฬาเอนกประสงค์   จ านวน   1   แห่ง  (วัดตะเคียน) 
  สนามเด็กเล่น    จ านวน   1   แห่ง  (วัดนาค) 
  สนามเปตอง    จ านวน   12   แห่ง  (12 ชุมชน) 

 2.4.5   การสาธารณสุข 
   มีสถานบริการด้านสาธารณสุขในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางปะหัน  จ านวน   1   แห่ง 
         สาธารณสุขอ าเภอ   จ านวน  1  คน 
         นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอ  จ านวน  2  คน 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จ านวน  2  คน 
    สถานีอนามัยต าบลขวัญเมือง   จ านวน   1   แห่ง 
         เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข จ านวน  1  คน 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จ านวน  1  คน 

        นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน  1  คน 
    สถานีอนามัยต าบลบางปะหัน   จ านวน   1   แห่ง 
         เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข จ านวน  1  คน 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จ านวน  1  คน 
         นักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน  1  คน 
  2.4.6  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

         รถยนต์ดับเพลิง     จ านวน  2  คัน 
             บรรทุกน้ าได้  2,000  ลิตร  และ  4,000  ลิตร   

  รถบรรทุกน้ าดับเพลิงเอนกประสงค์  จ านวน  1  คัน 
            บรรทุกน้ าได้  12,000  ลิตร   

  รถบรรทุกน้ า    จ านวน  1  คัน (กรมการปกครอง) 
            บรรทุกน้ าได้  12,000  ลิตร   

  รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนที่เร็ว   จ านวน  1  คัน (กรมการปกครอง) 
  เคร่ืองดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ านวน  1  เคร่ือง 
  เคร่ืองสูบน้ าคูโบต้า    จ านวน  1  เคร่ือง 
  เคร่ืองสูบน้ าฮอนด้า    จ านวน  1  เคร่ือง 
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  เรือท้องแบนพร้อมเคร่ือง   จ านวน  1  เคร่ือง 
  เจ้าหน้าที่ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1  คน 
  พนักงานขับรถดับเพลิง   จ านวน  2  คน 
  พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  5  คน 
  พนักงานดับเพลิง    จ านวน  10  คน 
  พนักงานวิทยุ    จ านวน  2  คน 
  การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัยในปีที่ผ่านมา จ านวน  3  คร้ัง 

 2.4.7  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       ปัญหายาเสพติดกลายเป็นปัญหาส าคัญของชุมชนที่มีผลโดยตรงต่อความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินของประชาชน  จากสถิติการจับกุมในเขตเทศบาลอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูง  เมื่อเทียบกับสถิติรวม 
ของอ าเภอบางปะหัน  ส่วนสถิติอาชญากรรมประเภทอ่ืน ๆ ยังไม่สูงมากนัก 
2.5  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

    2.5.1  สภาพภูมิอากาศ 
            อุณหภูมิสูงสุด  38.5  องศาเซลเซียส ต่ าสุด  20  องศาเซลเซียส 

                  อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  มีนาคม - มิถุนายน           36  องศาเซลเซียส 
                  อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  กรกฎาคม - ตุลาคม          30  องศาเซลเซียส 
                  อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์  25  องศาเซลเซียส 

   2.5.2  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
                  แม่น้ าลพบุรี 

   2.5.3  ขยะมูลฝอย 
                  ปริมาณขยะ  ในแต่ละวันคิดเป็นน้ าหนัก  12  ตัน / วัน 
                  จ านวนรถยนต์ที่ใช้เก็บขยะ  จ านวน  3  คัน  ขนาดความจุ 12 ลบ.หลา 
                  ขยะที่เก็บขนได้   จ านวน  12  ตัน / วัน 
                  ปริมาณขยะที่ก าจัดได้   จ านวน  12  ตัน / วัน 
                  ก าจัดขยะโดยวิธี   กองพื้นรอการฝังกลบ 

 2.5.4  พื้นที่ส าหรับก าจัดขยะ  จ านวน  6  ไร่  ต้ังอยู่ที่ต าบลบางระก า 
              ห่างจากเทศบาลเป็นระยะทาง  6  กิโลเมตร 
              ที่ดินใช้ก าจัดขยะไปแล้ว  จ านวนประมาณ  4  ไร ่
      เหลือที่ดินที่สามารถก าจัดขยะได้อีก จ านวน  2  ไร่ 
              คาดว่าสามารถก าจัดขยะได้ถึงปีงบประมาณ  2553 
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   2.5.5  สภาพการเป็นเจ้าของท่ีดินส าหรับก าจัดขยะ 

               เทศบาลจัดซื้อเอง  เมื่อ  30  กันยายน  2541  ราคา  1,200,000  บาท 
2.6  ด้านการเมือง/การบริหาร 

   2.6.1  โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารงานของเทศบาล 
            โครงสร้างของเทศบาลต าบลบางปะหัน  เป็นเทศบาลชั้น 7  มีส่วนราชการทั้งหมด 6 กอง  และ 

พนักงาน  18  อัตรา  ประกอบด้วย 
        1.  ส านักงานปลัดเทศบาล  จ านวน  11  อัตรา 
        2.  กองคลัง    จ านวน  5  อัตรา 
        3.  กองช่าง    จ านวน  2  อัตรา 
        4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน  2  อัตรา 
        5.  กองประปา   จ านวน  1  อัตรา  
        6.  กองการศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 
                 *  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  10  คน 
                 *  พนักงานจ้าง   จ านวน  54  อัตรา 
                 *  นายกเทศมนตรี  1  คน   
                             *  รองนายกเทศมนตรี  2  คน 
                *  สมาชิกสภาเทศบาล  12  คน 
                             *  เลขานุการนายกฯ  1  คน 
                             *  ที่ปรึกษา  1  คน 
 2.6.3  การคลังท้องถิ่น 
            เทศบาลต าบลบางปะหัน  มีรายรับและรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
            -  เทศบาลต าบลบางปะหันมีรายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
  จ านวน  21,092,079.92  บาท 
            - เทศบาลต าบลบางปะหันมีรายได้ทั้งหมด  โดยรวมเงินอุดหนุน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
              จ านวน  41,726,651.03 
            - เทศบาลต าบลบางปะหันมีเงินสะสม ณ วันที่  30  กันยายน  2552 
              ทั้งสิ้น  267,970.69  บาท 

- ฝากสมทบไว้กับทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)  จ านวน  3,267,363.33 
- หนี้สินที่เทศบาลฯ มีกับหน่วยงานอื่น (ก.ศ.ท.) ณ วันที่  30 กันยายน 2552 

    จ านวน  11,417,637.47  บาท 
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 2.6.4  การด าเนินกิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
             เทศบาลต าบลบางปะหัน  ด าเนินกิจการพาณิชย์  1  ประเภท  คือ  กิจการประปา  มีจ านวน  1  ประเภท 
ครอบคลุม  จ านวน  9  หมู่บ้าน 
 2.6.5  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 

          เทศบาลต าบลบางปะหัน  ได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  รณรงค์  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง 
ความคิดเห็น    และลงประชามติในการบริหารกิจการบางประเภทที่มีผลกระทบต่อประชาชนทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม  โดยวิธีประชาคมแสดงความคิดเห็นและร่วมประชุม  ฟังค าชี้แจงต่าง ๆ  ทั้งการบริหารงานเทศบาล  
และการเมือง 
             

 2.6.6  การอ านวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสวัสดิการของประชาชน 

                จัดตั้งศูนย์วิทยุเทศบาลเพื่อรับแจ้งข่าวสารทางวิทยุสื่อสาร 
                จัดตั้งศูนย์กลุ่มพลังมวลชน  อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
                จัดตั้งศูนย์กลุ่มพลังมวลชน  บรรเทาสาธารณภัย  (ดับเพลิง) 
                จัดวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้และพาหนะใช้เตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของ  เทศบาลต าบลบางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 - 2555 
 

     

  วิสัยทัศน์ ( vision)                               เทศบาลต าบลบางปะหัน 
       เป็นเมืองน่าอยู่ 
       สังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน 
 
 

1. พันธกิจ 
1.1  ส่งเสริม  จิตส านึก  และค่านิยม  ให้กับเจ้าหน้าที่ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ที่ดีงาม  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2  บูรณาการทุกภาคส่วน  เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ  
1.3  พัฒนาระบบ  และกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุลการใช้อ านาจ  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
1.4  ส่งเสริมการจัดตั้งองค์ความรู้  ภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วม  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
      2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาการบริหารงานทั่วไป  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ให้มีความโปร่งใส  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตว์สุจริต 
2.2  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแก่บุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ในการ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
2.3 เพื่อให้บุคลากร ของ เทศบาลต าบลบางปะหัน  มีค่านิยมที่ส่งเสริม  และมีจิตส านึกที่ซื่อสัตย์เป็นธรรม              
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยถือวัฒนธรรมการท างาน  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  
2.4  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  จริย ธรรม  และวินัยแก่พนักงาน และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลบางปะหัน 

      3. ผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวัง 
3.1  การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่  ของเทศบาลต าบลบางปะหั น  มีความโปร่งใส  ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ชี้วัดความ
โปร่งใส 
3.2  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ  และให้ความร่วมมือในกิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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ส่วนที่  3 
               
                  ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน 
            ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งส่งเสริม  สร้างจิตส านึก  และค่านิยมให้แก่บุค ลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  บริหารงาน
ทั่วไป  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไข  และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต    
ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตภาครัฐ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน  
  1. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักในการ
ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  และไม่ยึดติดกับวัตถุ 
  2. ส่งเสริมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์  ค่านิยม  รักความซื่อสัตย์  สุจริต  และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
  3. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  เพื่อให้เป็นต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย  และเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ให้เป็นแบบอย่างที่ดีทาง
สังคม 
  4. ส่งเสริมให้ความรู้บุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ในหลักของคุณธรรมจริยธรรมที่
ถูกต้อง  และค่านิยมที่พึงประสงค์ต่อสังคม 
  5. ส่งเสริมพัฒนาและจัดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  และความรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
วัฒนธรรม  ความโปร่งใส  ในการปฏิบัติงาน 
  6. ส่งเสริมการจัดท าคู่มือพนักงานเทศบาลใหม่  และประกาศเจตจ านงการเป็นพนักงานเทศบาล    
ที่ดี  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
  7. ส่งเสริมการจัดท าคู่มือพนักงานเทศบาล  และหน่วยงานด้านพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรมความโปร่งใส  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  8. สนับสนุนการยกย่องเชิดชูคนดี  
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ตัวชี้วัด  (KPI) 
 1.  ร้อยละจ านวนบุคลากรที่มีความรู้  ความเข้าใจ  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
      พอเพียง 
 2.  จ านวนการรณรงค์สื่อสร้างสรรค์การป้องกัน  และการปราบปรามการทุจริต  
 3.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ 
 4.  จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตฯ  ข้อกล่าวหาลดลง 
 5.  จ านวนข่าวที่ผลิต/แผ่นพับ/การรณรงค์การปราบปรามการทุจริต 
 6.  ร้อยละพนักงานเทศบาล  และพนักงานที่บรรจุใหม่ที่ได้รับการฝึกอบรม 
 7.  ร้อยละความถี่การใช้คู่มือ/เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน/เร่ืองทุจริตลดน้อยลง 
 8.  จ านวนผู้ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ  ผู้ที่ท าความดี  มีคุณธรรม  ซื่อสัตย์  สุจริต 
 
        

                   ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปราม                  
            การทุจริตภาครัฐ 
 
 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งประสานความร่วมมือบุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  ส่งเสริมบทบาท การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการติดตาม  ตรวจสอบ   การทุจริต  หรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน  ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  
รวมถึง  การสร้างหลักประกันความปลอดภัย  ในการแจ้งข้อมูล  หรือเบาะแสในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึง   
การสร้างหลักประกันความปลอดภัย  ในการแจ้งข้อมูล  หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
  1. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการตรวจสอบด้านความโปร่งใส  และตรวจสอบได้  ของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
  3. ส่งเสริมพัฒนาช่องทาง  และระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน  ร้องทุกข์   และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต  โดยส่งเสริมการจัดท าเว็บไซด์ข้อมูลข่าวสาร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาระบบควบคุมภายใน  และการตรวจสอบของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
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ตัวชี้วัด  (KPI)  
 1.  ความถี่ในการเผยแพร่มาตรฐาน  ทางคุณธรรม  และจริยธรรม 
 2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน /ผู้มาติดต่อขอรับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน 
 3.  จ านวนช่องทางให้ประชาชน/ผู้มารับบริการแจ้งข้อมูลร้องเรียนการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
 4.  ร้อยละของผู้มาติดต่อขอรับบริการเว็บไซด์ข้อมูลข่าวสาร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
 5.  ร้อยละระบบควบคุมภายในที่สามารถตรวจสอบได้     
 

 

      ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          ภาครัฐ 
 
 

วัตถุประสงค ์
  มุ่งพัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับท้องถิ่น  สร้างกลไก  ความร่วมมือ  บุคลากร  สภาฯ ของ
เทศบาลต าบลบางปะหัน  ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนา
กฎหมาย ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต  หรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปรา บปรามการทุจริตภาครัฐ  ให้มี
ประสิทธิภาพ  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่อง 
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
  1.  ส่งเสริมการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
  2.  จัดท าเผยแพร่  หลักเกณฑ์  วิธีการบริหารงานบุคคล 
  3.  จัดท าระบบตรวจระบบการปฏิบัติงาน 
  4.  ส่งเสริมบทบาท  ของผู้บังคับบัญชาในการเป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
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ตัวชี้วัด  (KPI) 
  1.  ร้อยละสัดส่วนของผู้รับทราบกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
  2.  ความถี่ในการเผยแพร่  กฎ  ระเบียบ/ร้อยละของข้าราชการที่ปฏิบัติตามวินัย 
  3.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่างๆ  และเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  4.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  
ด้านคุณธรรม   จริยธรรม  การมีวินัย  การตรงต่อเวลา  ความซื่อสัตย์  สุจริต 
 
  

        ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ                             
                        ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถบุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเน่ือง 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
  1. ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน  จรรยาบรรณวิชาชีพ  บุคลากร  ของเทศบาลต าบล     
บางปะหัน  ต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
  2. ส่งเสริมการสร้างองค์กรจัดการความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง  
  3. ส่งเสริมการสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต 
  4. ส่งเสริมให้บุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  มีหลักสูตรฝึกอบรมที่สามารถใช้ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างทักษะประสบการณ์  และเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ๆ  ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัด  (KPI)  
  1. ร้อยละบุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตว์  เสียสละ         
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  2. แบบทดสอบ  หลักสูตรของผู้ผ่านเข้ารับการอบรม 
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  3. ช่องทางการเผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจ  และการจัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน/บุคลากร/
งบประมาณ  อย่างชัดเจน 
  4. ร้อยละจ านวนผู้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
 

******************************** 
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ส่วนที่  4  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  -  2555 
 

 ตารางที่  1  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  และมาตรการ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

มาตรการ 
2552 2553 2554 2555 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
เสริมสร้างจิตส านึก  
ค่านิยม ให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ  บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึก   
เห็นคุณค่าของความมีคุณธรรม 

1.ร้อยละจ านวนบุคลากรที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

100 
1.  ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับกา รด าเนิน
ชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีหลักในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  
และไม่ยึดติดกับวัตถุ 

2. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

2. จ านวนการรณรงค์สื่อ
สร้างสรรค์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

100 
2. ส่งเสริมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์  
ค่านิยม  รักความซื่อสัตย์  สุจริต  และ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตว์สุจริตในการบริการ
ประชาชน  

3. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล 
บางปะหัน 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
3. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้เป็น
ต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย และเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากร ให้เป็นแบบอย่างที่ดีทางสังคม 

                       17 
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ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

มาตรการ 
2552 2553 2554 2555 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1   (ต่อ) 
เสริมสร้างจิตส านึก  
ค่านิยม ให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ  บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

4. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

4. จ านวนข้อร้องเรียนเร่ืองการ
ทุจริต/ข้อกล่าวหาลดลง 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

100 
4. ส่งเสริมให้ความรู้บุคลากร  ในหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมที่ถูกต้อง  และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ทางสังคม 

5. เพื่อให้ทราบข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างทั่วถึงทันต่อเหตุการณ์ 

5. จ านวนข่าวที่ผลิต/แผ่นพับ
การรณรงค์ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
5. ส่งเสริมพัฒนาและจัดช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  และความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน  

6. ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติราชการด้วยความซื้อสัตย์  
สุจริต 

6. ร้อยละของพนักงานเทศบาล
ฯ และเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ที่
ได้รับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
6. ส่งเสริมการฝึกอบรม และพัฒนา
ข้าราชการใหม่ และประกาศเจตจ านง
การเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 

7. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

7. ร้อยละความถี่การใช้คู่มือ/
เป็นบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงาน/เร่ืองทุจริตลด
น้อยลง 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
7. ส่งเสริมการจัดท าคู่มือ พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และจัดตั้งกลุ่มเฝ้า
ระวังการทุจริต ของเทศบาลต าบล    
บางปะหัน 

 
                       18 
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ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

มาตรการ 
2552 2553 2554 2555 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1   (ต่อ) 
เสริมสร้างจิตส านึก  
ค่านิยม ให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ  บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

8. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจยก
ย่องคนดีที่มีความซื่อสัตย์สุจริต/มี
จิตบริการ 

8. จ านวนผู้ที่ได้รับประกาศ
เกียรติคุณ ที่มีความดี มี
คุณธรรม ซื้อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

100 
8. สนับสนุนการยกย่องเชิดชูคนดี 
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ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

มาตรการ 
2552 2553 2554 2555 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2    
บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภารัฐ 

1. เพื่อพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

1. ความถี่ในการเผยแพร่
มาตรฐาน ทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

100 
1. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 

2. เพื่อพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของเทศบาลฯ ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ บริการประชาชน 
อย่างบูรณาการ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชน/ผู้มารับการติดต่อ
ขอรับริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลฯ 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบด้านความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 

3. เพื่อพัฒนาช่องทาง ในการ
บรกิารประชาชน และรับเร่ือง
ร้องเรียนแจ้งเบาะแสการทุจริต 

3. จ านวนช่องทางให้
ประชาชน/ผู้มารับริการแจ้ง
ข้อมูลร้องเรียนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
3. ส่งเสริมพัฒนาช่องทาง และระบบ
การจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์และ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

4. เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

4. ร้อยละของผู้มาติดต่อขอรับ
บริการเว็บไซด์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
4. ส่งเสริมการจัดท าเว็บไซด์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

มาตรการ 
2552 2553 2554 2555 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2   (ต่อ) 
บูรณาการหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภารัฐ 

5. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุม
ภายใน 

5. ร้อยละระบบควบคุมภายใน
ที่สามารถตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

100 
5. ส่งเสริมการพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบ ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

มาตรการ 
2552 2553 2554 2555 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3   
เสริมสร้างความเข็มแข็ง
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

1. เพื่อจัดให้เป็นศูนย์กลาง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ข้อมูลต่างๆ ระหว่างท้องถิ่นกับ
ประชาชน 

1. ร้อยละสัดส่วนของผู้
รับทราบ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

65 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

100 
1. ส่งเสริมการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

2. เพื่อจัดให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
บริหารงานบุคคล 

2. ความถี่ในการเผยแพร่ กฎ 
ระเบียบ/ร้อยละของข้าราชการ
ที่ปฏิบัติตามวินัย 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
2. จัดท าเผยแพร่ หลักเกณฑ์ วิธีการ
บริหารงานบุคคล 

3. เพื่อการเผยแพร่เอกสารข้อมูลที่
จ าเป็นตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร 
2540 อย่างเป็นปัจจุบัน 

3. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ต่างๆ และเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
3. จัดท าระบบตรวจระบบการ
ปฏิบัติงาน 

4. เพื่อเป็นกลไกให้ประชาชน     
มีส่วนร่วมในการบริหารและการ
ตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาลฯ ตามที่ก าหนดใน
รัฐธรรมนูญ 

4. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ของเทศบาลฯ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การวินัย 
การตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
4. ส่งเสริมบทบาท ของผู้บังคับบัญชา
ในการเป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

มาตรการ 
2552 2553 2554 2555 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4   
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในการป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

1. เพื่อส่งเสริมและจัดให้มีกลไก
ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน
ของเจ้าหน้าที่ 

1. ร้อยละบุคลากร ของเทศบาล
ฯ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
1. ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ บุคลากร 
ของเทศบาลฯ ต่อต้านการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 

2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดซื้อ 
– จัดจ้างที่โปร่งใส สุจริต 

2. แบบทดสอบ หลักสูตรของผู้
ผ่านเข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
2. ส่งเสริมการสร้างองค์กรการจัดการ
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตอย่าง
ต่อเน่ือง 

3. เพื่อเสริมสร้างกลไกการ
ตรวจสอบภายในให้มีอ านาจ
ชัดเจนและมีกฎหมายรับรอง 

3. ช่องทางการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจ และจัดตั้งหน่วย
ตรวจสอบภายใน/บุคลากร/
งบประมาณ อย่างชัดเจน 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในการ
ท างาน เร่ืองการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานและบริการประชาชนเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

4. เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ 
กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการต่างๆ 

4. ร้อยละจ านวนผู้รับบริการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

ร้อยละ 
- 

ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

95 
ร้อยละ 

100 
4. ส่งเสริมให้บุคลากร มีหลักสูตร
ฝึกอบรมที่สามารถใช้ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้าง
ทักษะประสบการณ์และเทคโนโลยี
รูปแบบใหม่ๆ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   

ตารางที่  2  โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
1. ส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        
มีหลักในการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข 
และไม่ยึดติดกับวัตถ ุ

1. โครงการ
ส่งเสริม
ความรู้สร้าง
ความเข็ม
แข็งตาม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 ครั้ง/ 
100 คน 

- - 1 ครั้ง/ 
65 คน 
ร้อยละ 65 

16,000.- 1 ครั้ง/ 
85 คน 
ร้อยละ 85 

19,000.- 1 ครั้ง/ 
100 คน 
ร้อยละ 

100 

20,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

2. ส่งเสริมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ ค่านิยม 
รักความซ่ือสัตย์ สุจริต 
และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

2. โครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม
ให้กับ
บุคลากร 

3 ครั้ง/
สมาชิก
สภา,
พนักงาน
เทศบาล 

- - 1 ครั้ง/
สมาชิก
สภา, 
พนักงาน
เทศบาล 
ร้อยละ 65 

20,000.- 1 ครั้ง/
สมาชิก
สภา, 
พนักงาน
เทศบาล 
ร้อยละ 85 

25,000.- 1 ครั้ง/ 
สมาชิก
สภา, 

พนักงาน
เทศบาล 
ร้อยละ100 

30,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
3. ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้เป็น
ต้นแบบที่ดีดา้น
คุณธรรมจริยธรรม มี
วินัยและเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้แก่
บุคลากรให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
สังคม 

1. โครงการ 
ทต. บางปะ
หัน โปร่ง 
ใส่ห่างไกล
ทุจริตยึด
มั่นในหลัก  
ธรรมา        
ภิบาล 

จ านวนผู้
ประพฤติ
ตนเป็น
แบบอย่าง
ที่ด ี

- - ผู้ประ  
พฤติตน
เป็นแบบ 
อย่างที่ด ี
ร้อยละ 85 

20,500.- ผู้ประ  
พฤติตน
เป็นแบบ 
อย่างที่ด ี
ร้อยละ 95 

30,000.- ผู้ประ  
พฤติตน
เป็นแบบ 
อย่างที่ด ี
ร้อยละ 100 

30,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

4. ส่งเสริมให้ความรู้
บุคลากรในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ที่
ถูกต้องและค่านิยมที่
พึงประสงค์ทางสังคม 

2. โครงการ
ถาม – ตอบ 
ปัญหา
ท้องถิ่น
องค์กร
ใกล้ชิด
ประชาชน   
รู้ใจ 

ครั้ง/คน - - ประชาชน 
ทต.     
บางปะหัน 
ร้อยละ 65 

7,000.- ประชาชน 
ทต.     
บางปะหัน 
ร้อยละ 85 

8,000.- ประชาชน 
ทต.     
บางปะหัน 
ร้อยละ100 

10,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
5. ส่งเสริมพัฒนาและ
จัดช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม 
ความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงาน  

5.โครงการ 
พัฒนาศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร
บริการ
ประชาชน 

ศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร/ 
ประชาชน
ผู้เข้าใช้ 

- - ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ 85 

5,000.- ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ 95 

8,000.- ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ 100 

10,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

6. ส่งเสริมการ
ฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงานเทศบาลฯ
ใหม่และประกาศ
เจตจ านงการเป็น
พนักงานเทศบาลฯที่
ดี เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 

6. โครงการ
อบรม
พัฒนา
ศักยภาพ
ข้าราชการ
ของ
เทศบาลฯ 

3 ครั้ง/
จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

- - จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ร้อยละ 85 

7,000.- จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ร้อยละ 95 

8,000.- จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ร้อยละ100 

10,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
7. ส่งเสริมการจัดท า
คู่มือ ของหน่วยงาน
ด้านพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และจัดตั้ง
กลุ่มเฝ้าระวังการทุจริต 
ของเทศบาลฯ  

7.โครงการ 
จัดตั้งกลุ่ม
เฝ้าระวัง
ประสานใจ
เทศบาลฯ 
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

จ านวน
คู่มือ/คน/ 
กลุ่ม 
คู่มือ 200 
เล่ม/     
200 คน 

- - คู่มือ 165 
เล่ม/ 165 
คน  
ร้อยละ 85 

32,000.- คู่มอื 190 
เล่ม/ 190 
คน  
ร้อยละ 95 

38,000.- คู่มือ 200 
เล่ม/ 200  
คน 
ร้อยละ 

100 

40,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

8. สนับสนุนการยกย่อง
เชิดชูคนดี 

8. โครงการ
รางวัลคนดี/
ค่ายเยาวชน
คุณธรรม 

รางวัล/
คนดี 3
รางวัล/
คนดี 

- - 2 รางวัล/
คนดี 
ร้อยละ 65 

10,000.- 3 รางวัล/
คนด ี
ร้อยละ 85 

15,000.- 4 รางวัล/
คนด ี
ร้อยละ100 

20,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   

 ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
1. ส่งเสริมการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบล          
บางปะหัน 

1. โครงการ 
จัดตั้งศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสารใน
การป้องกัน
และปราบ 
ปรามการ
ทุจริต 

ศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร/
ผู้เข้ารับ
บริการ 

- - ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ 65 

5,000.- ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ 85 

7,500.- ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ 100 

10,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

2. ส่งเสริมพัฒนา
ระบบการตรวจสอบ
ด้านความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
ของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลฯ 

2. โครงการ
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร
บริการ
ประชาชน 

ศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร/
ผู้เข้ารับ
บริการ 

- - ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ 85 

8,000.- ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ 95 

9,000.- ประชาชน 
ทต. บาง
ปะหัน 
และพื้นที่
ใกล้เคียง 
ร้อยละ100 

10,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
3. ส่งเสริมพัฒนา
ช่องทาง และระบบ
การจัดการการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

3.โครงการ 
จัดตั้งตู้รับ
ฟังความ
คิดเห็น 12 
ชุมชน
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ตู/้ครั้ง/
คน 

- - 12 ตู/้
ประชากร
ในพื้นที่ 
ร้อยละ 85 

12,000.- 12 ตู/้
ประชากร
ในพื้นที ่
ร้อยละ 95 

12,000.- 12 ตู/้
ประชากร
ในพื้นที ่
ร้อยละ 100 

12,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

4. ส่งเสริมการจัดท า
เว็บไซด์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน 

4. โครงการ
จัดท าเว็บ
ไซด์ข้อมูล
ข่าวสาร
ของ
เทศบาลฯ 

ครั้ง/คน - - จ านวนผู้
เข้าใช้งาน
เว็บไซด์ 
ร้อยละ 85 

30,000.- จ านวนผู้
เข้าใช้งาน
เว็บไซด์ 
ร้อยละ 95 

30,000.- จ านวนผู้
เข้าใช้งาน
เว็บไซด์ 
ร้อยละ100 

30,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
5. ส่งเสริมการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบของ
เทศบาลต าบล          
บางปะหัน  

5.โครงการ 
เสริมสร้าง
ความเข็ม
แข็งระบบ
ควบคุม
ภายใน 

3 ครั้ง/
คน 

- - 1 ครั้ง/
เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยว 
ข้อง 
ร้อยละ 65 

25,000.- 1 ครั้ง/
เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยว 
ข้อง 
ร้อยละ 85 

30,000.- 1 ครั้ง/
เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยว 
ข้อง 
ร้อยละ 

100 

40,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   

 ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
1. ส่งเสริมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  กฎ  
ระเบียบ  ข้อบังคับ 

1. โครงการ 
ผลิตส่ือ
สร้างสรรค์
ต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวน
แผ่นพับ/
ส่ือที่ผลิต 

- - แผ่นพับ/
ส่ือที่ผลิต 
ร้อยละ 65 

25,000.- แผ่นพับ/
ส่ือที่ผลิต 
ร้อยละ 85 

35,000.- แผ่นพับ/
ส่ือที่ผลิต 
ร้อยละ 100 

40,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

2. จัดท าเผยแพร่
หลักเกณฑ์  วิธีการ
บริหารงานบุคคล 

2. โครงการ 
เผยแพร่
หลักเกณฑ์
การบริหาร 
งานบุคคล 

ความถี่
ในการ
เผยแพร่ 

- - เอกสารที่
เผย แพร่ 
ร้อยละ 85 

8,500.- เอกสารที่
เผย แพร่ 
ร้อยละ 95 

9,500.- เอกสารที่
เผย แพร่ 
ร้อยละ100 

10,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

3. จัดท าระบบตรวจ
ระบบการปฏิบัติงาน 

3. โครงการ
ปฏิบัติงาน
โปร่งใส 

ครั้ง/คน 
 

- - เจ้าหน้าที/่
ผู้บริหาร/
สมาชิก 
ร้อยละ 85 

40,000.- เจ้าหน้าที/่
ผู้บริหาร/
สมาชิก 
ร้อยละ 95 

45,000.- เจ้าหน้าที/่
ผู้บริหาร/ 
สมาชิก 
ร้อยละ 95 
 

50,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555                                         เทศบาลต าบลบางปะหัน    

   
 

 
มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
4. ส่งเสริมบทบาทของ
ผู้บังคับบัญชาในการ
เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การด าเนินชีวิต  

4.โครงการ  
ปรับกระ 
บวนทัศน์
ส่งเสริม
จริยธรรม
ผู้อ านวยการ 

ครั้ง/คน 
ผู้บริหาร/
สมาชิก
สภาฯ/
พนักงาน 

- - ผู้บริหาร/
สมาชิก
สภาฯ/
พนักงาน 
ร้อยละ 85 

40,000.- ผู้บริหาร/
สมาชิก
สภาฯ/
พนักงาน 
ร้อยละ 95 

45,000.- ผู้บริหาร/
สมาชิก
สภาฯ/
พนักงาน 
ร้อยละ 

100 

50,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 
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มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
1. ส่งเสริมการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  บุคลากรของ 
ทต.บางปะหัน ต่อต้าน
การทุจริตอย่าง
เคร่งครัด   

1. โครงการ 
พัฒนาช่อง
ทางการร้อง 
เรียนผ่าน
ทางเว็บ
ไซด์ 

จ านวน
ครั้งการ
ใช้เว็บ
ไซด์ 

- - จ านวนผู้
เข้าใช้งาน
เว็บไซด์ 
ร้อยละ 80 

7,500.- จ านวนผู้
เข้าใช้งาน
เว็บไซด์ 
ร้อยละ 95 

9,500.- จ านวนผู้
เข้าใช้งาน
เว็บไซด์ 
ร้อยละ 100 

10,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

2. ส่งเสริมการสร้าง
องค์กรการจัดการ
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. โครงการ
ฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่
ด้าน
การเงิน/
การคลัง/
งานพัสดุ 

จ านวนผู้
เข้ารับ
การ
ฝึกอบรม 
 3 ครั้ง/100 
คน 

- -  1 ครั้ง/80 
คน 
ร้อยละ 80 

16,000.- 1 ครั้ง/95 
คน 
ร้อยละ 95 

9,500.- 1 ครั้ง/
100 8o 
ร้อยละ100 

20,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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มาตรการ 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนุน 

 

ยุทธศาสตร์/ 
หน่วยงาน 

2552 2553 2554 2555 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
3. ส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต 

3.โครงการ 
ฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับ
ระบบ
ควบคุม
ภายใน 

จ านวนผู้
เข้ารับ
การ
ฝึกอบรม 
3 ครั้ง/
100 คน 

- - 1 ครั้ง/80 
คน 

ร้อยละ 80 

16,000.- 1 ครั้ง/95 
คน 

ร้อยละ 95 

18,000.- 1 ครั้ง/
100 คน 
ร้อยละ 100 

20,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 

ยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ ของ 
ปปท./
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 
2552 – 2555 
ของ ทต. 
บางปะหัน 

4. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีหลักสูตร
ฝึกอบรมที่สามารถใช้
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริต
และเสริมสร้างทักษะ
ประสบการณ์ และ
เทคโนโลยีรูปแบบ
ใหม่ๆ ในด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

4. โครงการ 
อบรม
บุคลากร
ด้าน
กฎระเบียบ
ต่างๆ เพื่อ
สร้างความ
เข้มแข็ง
ต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวนผู้
เข้ารับ
การฝึก 
อบรม 
3 ครั้ง/
100 คน 
 

- - 1 ครั้ง/80 
คน 
ร้อยละ 80 

16,000.- 1 ครั้ง/95 
คน 
ร้อยละ 95 

18,000.- 1 ครั้ง/
100 คน 
ร้อยละ100 

20,000.- เทศบาลต าบล
บางปะหัน 
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ส่วนที่  5 
แนวทางการติดตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2555 
เกณฑ์การให้คะแนน 
     ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
  

 ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ 

ขั้นตอนท่ี  1 ขั้นตอนท่ี  2 ขั้นตอนท่ี  3 ขั้นตอนท่ี  4 ขั้นตอนท่ี  5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

แนวทางการประเมินผล 

1 
 

ขั้นตอนท่ี  1 
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.  2552 - 2555 ดังนี ้
- ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ทราบถึงความเสี่ยงที่อาจท า
ให ้
1) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลกัษณะที่ขาดหรือมี 

ประเมินผลจากข้อมูล  เอกสาร  หลักฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่า เทศบาลต าบลบางปะหัน ได้มีการศึกษา  
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555  ดังนี้ 
- เอกสาร/รายงานสรุปผลการศึกษา  วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือบันทึก/รายงานการประชุม 
- เอกสาร/รายงานการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่
อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบตัิราชการ ซ่ึงครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุ
ท าให ้
1) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะ
ที่ขาดหรือรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือใน
ความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
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ระดับ
คะแนน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

แนวทางการประเมินผล 

 ความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 3) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและยึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาล 

 2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมี
คุณธรรม  จริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
- ข้อมูลที่ได้จากระบบกา รรับฝังข้อร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางปะหัน
หรือที่มีการร้องเรียนผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 

 
 
 
 
 
 
 เอกสาร/รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปะ
หัน หรือช่องทางอื่นๆ ที่เทศบาลฯ จัดให้
มีขึ้นโดยระบุเนื้อหาเช่น 
                - สรุปจ านวนข้อร้องเรียน และ
ผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
ประเด็นปัญหา หรือสาเหตุส าคัญที่มีการ
ร้องเรียน 
                - มาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาที่พบจากการ
วิเคราะห์ข้อร้องเรียน เป็นต้น  

 - วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการวิเคราะห์โครงการ 

  เอกสาร/หลักฐาน/แสดงถึงการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดย      มิชอบและการ
วิเคราะห์โครงการ 
-  เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม/
โครงการ หรือการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 

2 ขั้นตอนท่ี  2 ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร



 
- น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลมาประกอบการพิจารณาจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลต าบล
บางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 งบประมาณ พ.ศ. 2553 
ของเทศบาลฯ พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัด ได้แต่ละปีที่สะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

หลักฐานต่างๆ และการสัมภาษณ์  ผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการ
ด าเนินงานเช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 1 
พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด าเนินในขั้นตอนที่ 2  ดังนี ้
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการ
น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์มา
ใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ของเทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2552 - 2555 
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ระดับ
คะแนน 
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 - ในแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบ ปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2553 
ของเทศบาลต าบลบางปะหัน ระบุกิจกรรม /
โครงการ ได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ครบถ้วนทั้ง 4 ยุทธศาสตร์   

- แผนปฏิบัติการป้อ งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 ซ่ึงได้จัดท าตาม
แนวทางที่ก าหนด  ได้แก่ 
        - แผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของ
เทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 เป็นไป
ตามแนวทางที่ก าหนด (ตามแบบฟอร์มตารางที่ 1) 
        - แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของ 
เทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 เป็นไป
ตามแนวทางที่ก าหนด(ตามแบบฟอร์มตารางที่ 2) 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของ
เทศบาลต าบลบางปะหนั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 ของ
เทศบาลต าบลบางปะหัน มีเนื้อหาประกอบด้วย 
ส่วนท่ี 1  บทน า 

1.1 ที่มา หลักการ และเหตุผล 
1.2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ของเทศบาลต าบล        

บางปะหัน 
ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
              ของเทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 -            
              2555 



ส่วนท่ี 3 ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
               ภาครัฐ  ของเทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ   
               พ.ศ. 2552 - 2555 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงาน     
               ภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
               ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ       
               ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
               ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันและ  
               ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
               ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกัน  
               และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ส่วนท่ี 4 ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
               ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ค่าเป้าหมาย   
               และมาตรการ   
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  ส่วนท่ี 5 การติดตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันและ  
              ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของ เทศบาลต าบลบางปะหัน 
- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามให้ความเห็นชอบ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 เผยแพร่ลงในเว็บไซด์ ของเทศบาลต าบล
บางปะหัน เช่น เอกสารที่มีภาพพิมพ์หน้าเว็บไซด์ที่มีข้อมูลแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลต าบล          
บางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 -2555 ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร และได้น าลงในเว็บไซต์ของเทศบาลฯ  

3 ขั้นตอนท่ี  3 
- ด าเนินการตามแผน ปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานเช่นเดียวกับระดับคะแนน 
1 และ 2 พร้อมทั้งเอกสาร /หลักฐานที่แสดงถึ งการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
      - บันทึก/รายงานการประชุมที่แสดงความก้าวหน้าตามระยะเวลาการ
ด าเนินงานตามแผนที่ผู้บังคับบัญชาลงนามรับทราบหรือให้ความ



เห็นชอบ 
      - วันที่ด าเนินการแล้วเสร็จในแต่ละกิจกรรม 
      - เอกสาร/หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงให้เห็นวา่การด าเนินการของ
กิจกรรมดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริงหรือเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนฯ เช่น 
                  - ภาพถ่าย 
                  - รายงานการประชุม 
                  - บันทึกผลการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมตามแผนเอกสาร  
                 อื่นๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของกิจกรรม เป็นต้น  

4 ขั้นตอนท่ี 4 
- ตัวช้ีวัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลต าบล
บางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มี
ผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานเช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 1,2
และ 3 พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดเป็นไปต ามเป้าหมาย
ที่ระบุในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ฯ 
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5 ขั้นตอนท่ี  5 
- ตัวช้ีวัดที่ระบุในแผนปฏิบัตกิารป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 มีผลส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย 
- จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2553 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานเช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 1,2, 
3 และ 4 พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐาน ดังนี ้
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดสูงกว่าเป้าหมายที่ระบุ
ในแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาล
ต าบลบางปะหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
- รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบางปะหัน 
ปีงบประมาณ 2553 

 จัดส่งมายังส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จ านวน 1 
ชุด พร้อมรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 
12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 

- บันทึก/ หนังสือเสนอรายงานสรปุผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติกา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2553 ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบหรือได้รับความเห็นชอบรายงานฯ 
- หนังสือน าส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบางปะหัน ประจ า ปี
งบประมาณ พ .ศ. 2553 มายังส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จ านวน 1 ชุด พร้อมกับรายงานการ
ประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2553 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

  
 -   บันทึกขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของเทศบาลต าบล
บางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 -  2555 
 -  ประกาศเทศบาลต าบลบางปะหัน ให้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     
ของเทศบาลต าบลบางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


